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Skolens profil

Visjon: "Leeringsglede og kunnskap".

Ris skole setter fokus pa trivsel, kunnskap og kreativitet i et trygt og faglig inspirerende leeringsmiljg.
Elevundersgkelsen viser at elevene trives. "MITT VALG" og "CONNECT" gir forutsigbarhet og trygge
rammer for leering. Trivselsledere bidrar til gode aktiviteter for alle i storefri.

Leaererne er hgyt utdannet og setter elevenes leering, fag og sosiale utvikling i sentrum. Vi har
partnerskapsavtaler med Ungt Entreprenarskap. Skolen satser szerlig pa entreprengrskap gjennom
valgfagene, spesielt faget produksjon av varer og tjenester.

Aktive elever og gode samarbeidsrelasjoner internt og med de foresatte sikrer god utvikling.

Ris skole kan derfor vise til meget gode og stabile resultater, bade pa nasjonale prgver, standpunkt og
eksamen. Satsingsomrader for 2018 er "Vurdering for laering" og " Relasjonsbygging”.

Skolen har i mange ar veert Universitetsskole, og bidrar i lzererutdanningen i samarbeid med UiO.
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Oppsummering Strategisk plan

LAERINGSGLEDE OG KUNNSKAP | ET TRYGT LARINGSMILJG.

Ris skole har elevens lzering og sosiale utvikling i fokus. |1 2018 videreutvikler vi derfor vare overordnede satsingsomrader "Vurdering For Laering" og
"Relasjonsbygging". Holdningsskapende arbeid ligger til grunn for et godt lzeringsmiljg.

Vare tiltak og aktiviteter skal utvikle den enkelte elev videre. Ris skole er i ferd med & gjennomfare en skolebasert kompetanseutvikling innenfor "Vurdering for
lzering” ved at ledelsen og hele det pedagogiske personalet, deltar i en MOOC - utviklingsprosess pa egen arbeidsplass. Hensikten er & utvikle skolens samlede
kunnskap, holdninger og ferdigheter nar det gjelder laering, undervisning og samarbeid. Skolen gnsker & utvikle egen organisasjon og videreutvikle laererkollegiets
vurderingskompetanse. Skolen har stabile og meget gode resultater, men gnsker gjennom tiltakene a lgfte oss ytterligere. Gode strategier er allerede i bruk og skal
videreutvikles. A hgre elevstemmen og engasjere elevene i sitt eget lseringsarbeid blir en viktig utviklingsfaktor.

Vare tiltak har ogsa som mal & utvikle skolen som organisasjon. Dette er seerlig viktig fordi skolen ogsa er leererutdanner. Ris skole samarbeider tett med
Universitetet i Oslo/ILS, hvor vi har hatt flere samarbeidsarenaer som Universitetsskole. Skolen samarbeider med flere aktgrer og er en del av et forskningsprosjekt
PBG (Program for bedre gjennomfering) og gjennomfgrer en rekke pedagogiske styrkingstiltak pa 8. trinn i matematikk.

Skolen er opptatt av at elevene er trygge i sin laeringssituasjon. Det arbeides derfor fokusert pa elevmiljget med Trivselsledere og andre sosiale tiltak i friminuttene.
Elevundersgkelsen gir oss grunnlag for videre satsing. | en ny flott skole som innbyr til leering - skal vi sammen med elevene skape og utvikle gode arenaer for
relasjonsbygging mellom elevene pa klasseniva, pa trinn og mellom trinnene. Samarbeidet med elevene i elevradet og med de foresatte i de formelle organ som
driftsstyre, FAU og SMU (skolens miljgutvalg) er viktig for gjennomfagringen av strategisk plan. Skolen er i vekst og det ma legges gode planer for bade & ivareta godt
fungerende tiltak, rutiner, systemer for god undervisning, og hvordan vi oppfarer oss mot hverandre.

Ledelsen ved Ris skole
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Elevenes grunnleggende ferdigheter og dybdekompetanse i fag og evne til & skape, tenke
kritisk, forsta, laere og utforske pa tvers av fag skal utvikles gjennom hele skolelgpet

Risikovurderinger
Risiko Tiltak Indikator Mal 2018 Mal 2021
Manglende differensiering/tilpasning -Heve resultater/kompetansen til elever pa niva 1i0g 2i | Nasjonal prove i norsk lesing 9. trinn, niva 1 og 2 4.5% 4.0%
NP lesing, regning, engelsk lesing . . . . . o o
-Konkrete og tilpassede tilbakemeldinger I;laSJonaI prave i norsk lesing, 9. trinn, niva 4 og 74,0% 75,0%
Nasjonal prgve i lesing 8. og 9. trinn, endring i -1,1% -4,0%
andel elever pa niva 1 og 2 fra 8. trinn til 9. trinn
(samme elevgruppe)
Nasjonal prgve i lesing 8. og 9. trinn, endring i 3,0% 5,0%
andel elever pa niva 4 og 5 fra 8. trinn til 9. trinn
(samme elevgruppe)
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Flere elever og larlinger skal fullfere og besta videregaende opplaring og vare godt forberedt
til hoyere utdanning og arbeidsliv

Risikovurderinger
Risiko Tiltak Indikator Mal 2018 Mal 2021
Manglende motivasjon -Involvere eleven i egen laering og vurdering Mestring (Elevundersokelsen) 90,0% 92,0%
-Variasjon og entreprengrskap i valgfagene . o o
-Redusere fravaer hos umotiverte eller svake elever Motivasjon (Elevundersgkelsen) 76,0% 80,0%
Stotte fra leerer (Elevundersgkelsen) 88,0% 90,0%
Press og prestasjonsangst -Gi bedre mestringsfolelse Mestring (Elevundersokelsen) 90,0% 92,0%
Motivasjon (Elevundersgkelsen) 76,0% 80,0%
Stotte fra leerer (Elevundersgkelsen) 88,0% 90,0%
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Elever og laerlinger skal ha et trygt og inkluderende lzeringsmiljg, fritt for mobbing

Risikovurderinger
Risiko

Tiltak

Indikator

Mal 2018

Mal 2021

Ikke tett nok oppfelging av den enkelte elev -Optimal ressursfordeling for oppfelging av enkeltelever | Mobbing — Mobbet ukentlig eller oftere 0,0% 0,0%
(Elevundersgkelsen)
Trivsel (Elevundersgkelsen) 95,0% 96,0%
Leeringskultur (Elevundersgkelsen) 80,0% 82,0%
Felles regler (Elevundersgkelsen) 80,0% 82,0%
Stotte fra leerer (Elevundersgkelsen) 88,0% 90,0%
Ikke gode nok arenaer for relasjonsbygging -Vedlikeholde og bygge gode arenaer i skolesamfunnet Mobbing — Mobbet ukentlig eller oftere 0,0% 0,0%
(Elevundersgkelsen)
Trivsel (Elevundersgkelsen) 95,0% 96,0%
Leeringskultur (Elevundersgkelsen) 80,0% 82,0%
Felles regler (Elevundersgkelsen) 80,0% 82,0%
Stette fra leerer (Elevundersgkelsen) 88,0% 90,0%
Va}nskelig & identifisere enkeltelever som opplever atde | -Holdningsskapende arbeid Mobbing — Mobbet ukentlig eller oftere 0,0% 0,0%
blir mobbet (Elevundersgkelsen)
Trivsel (Elevundersgkelsen) 95,0% 96,0%
Stotte fra leerer (Elevundersgkelsen) 88,0% 90,0%
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Osloskolen skal rekruttere og beholde hgyt kvalifisert personale

Risikovurderinger
Risiko Tiltak Indikator Mal 2018 Mal 2021
Miste ansatte/ |zerere -Sosiale tiltak Sykefraveersprosent 4,0% 4,0%
-Kompetansehevende tiltak . )
Andel lzerere uten godkjent pedagogisk 0 0
utdanning
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